
 

 

 

 

  

 

 

 

 

广州市全周至程软件技术有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称： 广州市全周至程软件技术有限公司                                    

企业常用简称（英文）： Transense Software                                                

企业常用简称（中文）：全程软件                                                     

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 广东广州市                                                              

网址： http://www.24om.com                                            

所属行业类别：计算机互联网软件开发                                                

在中国成立日期：2008                                                         

在中国雇员人数： 60                                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  耐用消费品/快速消费品/金融服务（如银行，保险，财

富管理等）/电子电气/建筑业                                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署/ HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

该公司有1万多名员工，集团总部无法统一管理人事档案，员工的

流动情况，无法即时反馈到总部。该公司的员工考勤排班比较复

杂，无法智能得出月报表，未上系统前，还属于EXCEL表格登记考

勤。每年年底集团总部都需要各下属单位提供相应的数据报表，

才能核算人力成本，以及下属单位的运营情况 。希望能有一套专

业的人力资源系统，可以实现，人事档案的统一管理，考勤薪资

的实时监控，年底可以智能得能人力资源方面的整体报表。 



具体服务内容 

 

1. 协助客户本地安装部署人力资源系统； 

2. 实现与客户原有的OA系统接口数据对接； 

3. 实施工程师上门协助设置基础数据； 

4. 实施团队制定整体的培训计划，对集团总部的人事部以及24

个下属单位进行，人事档案，员工合同，考勤排班，培训管理，

薪资社保等功能的培训。 

5. 制作人力资源系统的操作手册和培训视频，提供给客户实时学

习。 

6. 整理客户的二次开发需求，对客户的个性化需求进行开发处

理； 

7. 定期发布软件升级包，联系客户升级系统。 

服务成果 

 

1、集中管理24个下属单位的人事档案，员工合同信息； 

2、灵活管理车间工人较为复杂的考勤排班； 

3、集团总部统一管理下属单位的薪资数据； 

4、集团总部实时查询下属单位的人员增减情况 ，每个月的考勤，

薪资发放情况 ，年底智能出薪资报表，核算整体的人力成本。 

5、员工可以使用全程云办公手机APP,，发起关于人事的请假、加

班、调休流程。查看员工个人的考勤打卡记录，考勤月报表，

工资条，全面实现移动办公。 

6、下属单位的调岗、调薪等流程，可以直接流转到集团总部领导

审批。 

7、提升工作效率、管控能力及降低人事管理部的工作强度。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务   

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

1、总部对各分（子）公司的管控力度较弱 

我们了解到，目前，该公司总部对各分（子）公司的管控较

为松散，对分（子）公司的实际管理情况了解的也不全面。而公

司领导希望能通过总部业务管理部门对下属公司的日常经营运作

进行管理，实现各分（子）公司经营行为的统一于优化，并对行

业成功因素进行集中控制欲管理，以确保公司整体协调成长。 

2、事务性工作的工作量大，且效率低 

由于国内员工数量较为庞大，该公司的人力资源管理工作中

事务性工作较多，比如员工考勤统计/核对，绩效考核数据搜集/

统计/分析、薪酬数据核算等，任务较为繁重。且对统计数据的准

确性、真实性无法有效监控，也无法对员工请假、加班等情况进

行管控，即使没有工作安排，很多员工也选择加班，以赚取“加

班费”，这在一定程度上增加了公司的人工成本。在核算数据方

面，以前公司每个月算薪资、考勤数据需要很长一段时间才能将



数据统计出来，而且还经常出错。另一方面，人力资源部员工整

天忙于处理此类事务性工作，也无暇顾及提升公司的人力资源管

理水平。 

 

 

 

具体服务内容 

 

1、 协助客户本地安装部署人力资源系统； 

2、实施工程师上门协助设置基础数据； 

3、 实施团队制定整体的培训计划，对集团总部的人事部以及24

个下属单位进行，人事档案，员工合同，考勤排班，培训管理，

薪资社保等功能的培训。 

4、 制作人力资源系统的操作手册和培训视频，提供给客户实时

学习。 

5、 整理客户的二次开发需求，对客户的个性化需求进行开发处

理； 

定期发布软件升级包，联系客户升级系统。 

 

服务成果 

 

 

通过全程 HR人事系统助力客户形成完善的考勤管理和薪酬

管理体系，实现全国门店的精准考勤管理和工资核算发放工作。

各分公司的人事档案可以在一个平台上统一管理，可以轻松进行

各分公司之间的人员调动，可以进行智能排班，员工考勤实时传

送，一键发放薪资，大大提高了人事的工作准确性，减轻人事的

事务性工作。 

目前，系统的各种功能都满足该公司对人力资源管理的使用

需求，例如：员工信息记录、档案管理、出勤、加班汇总统计、

薪酬和工资单、年假管理、以及员工自助查询信息等的功能，都

是我们高频使用的业务。 

通过与考勤机实时的数据采集，公司的考勤管理已经基本上

属于无缝对接状态。有了实时一线的人事数据，公司中层、管理

层就可以通过这些数据能够实时掌握企业人工成本的区域、结构

和人员差异，从而及时采取薪资结构调整、员工编制控制等措施；

有必要时进行一下控制成本的管理手段；从而作为来季来年的人

事战略的规划依据。 

 

 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务   



客户公司性质 民营 

客户公司行业 服务行业 

客户当时的需求 

该公司是新三版上市企业，现有1500多个员工，由于是家政行业，

员工比较分散，无法即时管理到员工的考勤，薪资，员工的请假，

加班，报销等流程无法快速的流转，各分店的管理人员无法实现

高效的沟通。   因业务发展需要，各分店需要经常进行人员调动，

调动后的薪资需要分开发放等问题，无法解决。 

 

 

具体服务内容 

 

 

 

1、 协助客户本地安装部署人力资源系统； 

2、 实施工程师上门协助设置基础数据； 

3、 培训老师制定整体的培训计划，对集团总部的人事部以及24

个下属单位进行，人事档案，员工合同，考勤排班，培训管理，

薪资社保等功能的培训。 

4、 制作人力资源系统的操作手册和培训视频，提供给客户实时

学习。 

5、 整理客户的二次开发需求，对客户的个性化需求进行开发处

理； 

定期发布软件升级包，联系客户升级系统。 

 

 

服务成果 

 

 

现在员工已经可以直接在 APP提交请假、加班、调休等各类

人事单据，主管人员可以在手机上随时随地审批处理；人事工作

流程的效率比以往大大提高。借助于全程 HR系统强大的考勤数

据，我们已经直接将复杂的考勤规则简化操作，让每个月的工资

核算更为方便简单。值得称赞的一点是，现在工资发放后，员工

都可以实时收到消息推送，这点员工是非常认同的；让人事系统

真正发挥了全员参与的业务管理模式，充分激发了我们集团公司

内部人员的人才潜能和员工积极性。 

随着公司规模越来越大，企业耗费的人力资源成本也会增加，

而问题也会更加明显，最终阻碍公司的发展。而这个时候，这些

问题都不能只靠我们 HR来解决，它需要整个公司的管理层共同努

力。借助全程的 HR人事系统，我们做到了灵活的排班管理，设置

出不同支持不同出勤时间（弹性上班）的班表，不同的打卡方式

（GPS、WIFI、外勤等）。利用系统，我们可以随时调整班次，员

工在手机端即可看到自己的上班班次。需要设置加班方案时，公

司还可以给不同的人设置不同的加班方案，真正让调休加班灵活

运用起来。 

 



 

 

 

档案内容更新2019年4月 


